Liderazgos inclusivos

Fomentando la participacion y el empoderamiento, valorando la
diversidad

With the technical and financial support of:

IFRC CREPD. . G e
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;A quée nos referimos cuando hablamos
de “Inclusion?

Espectro de la Inclusidon

Exclusion Segregacion Integracion Inclusién
Denegar el acceso a Agrupar basado en Oportunidades Un rol “activo” en la
la comunidad “similitudes” basadas en capacidad comunidad

;De verdad esto es inclusion?
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;A qué nos referimos cuando hablamos de
inclusion?
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Inclusion y Liderazgo

» Tolerancia
» Cuestionamiento
» Construir

Si la inclusion es ese proceso profundo de transformacion social y
cultural, entonces el liderazgo inclusivo es el motor que lo impulsa




Public



Liderazgo Inclusivo

Lectura frecuente Arquitectura de la
de estructuras de seguridad
poder psicologica

Antropologia de
equipo

Examina y rebatir
activamente las Localizacion real y
politicas, practicas efectiva
y narrativas




Desafios para un liderazgo inclusivo

Resistencia al
cambio

Recursos
asignados

Compromiso
politico y
estratégico

Medicion de
impacto

Sesgos
inconscientes

Implementacion
desigual




Y entonces..;Como luce una
organizacion inclusiva?

/

Organizacional
/colectivo
organizado

Programatico

Fuente: Acapaca/CLACSO



Pongamos en practica lo aprendido




Escenario

Escenario 3: "La Nueva Plataforma Global”

>

Situacion: La sede global de tu ONGI ha implementado como obligatorio un nuevo
software de gestion de proyectos para "estandarizar” los reportes. La plataforma
esta completamente en inglés y requiere una conexion a internet estable y rapida
para funcionar correctamente. Tu lideras un equipo regional donde varias de las
oficinas locales trabajan en zonas rurales con conectividad intermitente y cuyo
personal clave no habla inglés con fluidez. Estas personas manifiestan frustracion,
se sienten incapaces de cumplir y el sistema ya les esta marcando como
“proyectos en riesgo”.

Preguntas para el grupo:
;Cual es el desafio de inclusion?

Mientras se busca una solucion a largo plazo, ;qué solucion "puente” o flexible
podrias proponer para que tu oficina local cumpla con el objetivo de reportar?

;Qué estrategias consideras que pueden mitigar los riesgos de exclusion que esta
medida puede generar?



En resumen

» La inclusion es un verbo, no un sustantivo.
» El poder es el tema central.

» Esto empieza con nosotr@s , pero no termina con
nosotr@s




Me comprometo a...
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Preguntas’

a




iGracias!

Evelyn Vallejo Salcedo
evelyn.vallejo@rescue.org
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